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Введение.
Пожалуй, каждый человек в своей жизни хоть раз пытался ответить на вопрос: что такое успех, каким путём он достигается? Или: почему я такой невезучий, почему одним везет, а другим нет? Почему одни люди успешны, а другие не могут достигнуть успеха, стремясь к нему и прилагая немалые усилия?

Успешность - универсальный показатель для всех времен и народов. Каждый к этому стремится, не каждый его достигает. Но хотят быть успешными – ВСЕ!
На самом деле, очень редко мы задумываемся над тем, а что Я сделал для того, чтобы быть успешным, какова моя конечная цель, чего я хочу от жизни? С чего начать, чтобы быть везде и во всем успешным? И надо ли быть успешным во всем?

Обучаясь в десятом профильном классе, я понял, что пришло время и мне задуматься над тем, как сделать жизнь удачной, преуспеть в ней, получить от жизни все самое ценное, полезное.
Актуальность работы заключается в том, чтобы сформировать для себя начальное общее представление о том, каков психологический механизм выработки ключевых навыков, способствующих формированию мотивации к успеху, алгоритм того, как человек может построить свою жизнь, направив ее на путь, ведущий к достижению успеха.

Мы попытаемся вывести так называемую «Формулу Успеха» или рецепт успешного человека.
В ходе своего исследования я постараюсь выявить некоторые составляющие личности взрослого успешного человека на примере специалистов различных профессиональных сфер. 
Объект исследования – учащиеся 10 профильных классов МБОУ «Лицей современных технологий управления № 2» г.Пензы, специалисты различных профессиональных областей.

Предмет исследования – индивидуально-психологические характеристики личности, ведущие или препятствующие достижению успеха.

Цель исследования – создать «социальный портрет успешного взрослого», на примере которого разработаю рекомендации для моих сверстников-старшеклассников.
Практическая значимость нашего исследования заключается в возможности использования полученных эмпирических и теоретических данных на практике. 
Задачи исследования 

· Во-первых, найти  успешных взрослых людей из моего окружения и окружения моей семьи (данные успешные люди должны работать в условиях повышенной нагрузки при постоянном взаимодействии с людьми; они должны быть из различных сфер деятельности и уже состояться на момент исследования как успешные  в работе и семье);

· Изучить литературу по данной проблематике;

· Выявить основные предпосылки личностных характеристик человек, которые приводит к успеху, обобщить материал.

· На основе полученных результатов сделать вывод о рецепте жизни  успешных людей, который можно использовать как элемент обучения молодых специалистов;

· Разработать рекомендации:

- для педагогов-психологов общеобразовательных учреждений для проведения тренингов личностного роста; 

- классных руководителей   в рамках особенностей организации воспитательного процесса и проведения классных часов;

- старшеклассников для развития навыков личностного и профессионального самоопределения.

Гипотеза исследования заключается в том, чтобы ответить на следующие взаимосвязанные вопросы: 

- во-первых,  является ли успех случайностью, или он закономерный результат целенаправленной деятельности человека, его мотивации?

- во-вторых, насколько зависит успех от личностных черт человека, и если да, то от каких именно?
Методы исследования:

- анкетирование и интервьюирование респондентов по теме исследования;

- проведение диагностических исследований личности школьника (совместно с психологом лицей);

- анализа полученных в ходе анкетирования, интервьюирования, диагностики

Таким образом, помимо того, что я для себя сформирую общее представление рецепта успеха, на основе данного исследования возможно будет сформулировать некоторые рекомендации, направленные на выработку конструктивных качеств у личности, способствующих формированию позитивного отношения к работе, самой жизни и личностному росту, то есть создать «социальный портрет успешного взрослого», на примере которого разработаю рекомендации для моих сверстников-старшеклассников. В этом и будет состоять практическая значимость моего исследования.

Исследовательская часть.

Глава 1.

1.1. Понятие «успеха».
В современном обществе понятие успеха определено как обретение определенного материального и социального статуса.

Данное понятие выработано обществом на основании внешнего критерия – карьера или финансовое благополучие, оно характерно для общества в целом и носит универсальный характер.
В то же время понятие успеха определяется в обществе и внутренними критериями или лучше сказать ощущениями удовлетворённости и благодарности за то, что имеем и что нас окружает.

Этот внутренний критерий есть совокупность ощущений, когда человек доволен своей жизнью во всех ее аспектах, он носит индивидуальный характер и присущ каждому человеку в отдельности, а потому носит личный характер.
  
Фраза «успешный человек» стала настолько расхожей, что, особенно не задумываясь, мы называем успешными не только тех людей, которые достигли по-настоящему значимых результатов в какой-либо области, но и людей ловких, как говориться волей случая «ухвативших удачу за хвост, а бога – за бороду», но чья успешность весьма сомнительна и является ничем иным как просто удачей. Формула их «успеха» не будет являться предметом настоящего исследования, ибо интересующая нас формула или рецепт   успеха имеет совершенно иную природу, иное измерение и масштаб.

1.2.  Оценка россиянами своего положения в обществе, в чем они видят секрет жизненного успеха, по данным статистики ВЦИОМ.
Прежде чем приступить к основной части своего исследования, к его центральной части – на основе практических сведений сформировать социальный портрет успешного взрослого человека, считаю важным обратить пристальное внимание к результатам социологического исследования, выводы которого будет крайне интересно сопоставить с данными, которые получатся в результате моего личного исследования, в какой-то мере  родственного уже проведённого социологами.
Что такое успех и насколько важно быть успешным, являлся предметом исследования Всероссийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) в 2016 году и в 2018 году. Данные за 2017 год отсутствуют.
  Так, 20 октября 2016 г. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представил данные опроса о том, как россияне оценивают свое положение в обществе, в чем видят секрет жизненного успеха (использованы материалы сайта http://www.wciom.ru ). 

Формула успеха россиян в 2016 году выглядела следующим образом: добиться высокого положения в обществе, по мнению россиян, больше всего помогают личные качества (воля, амбиции, доброта и порядочность), материальные ресурсы, знакомства и связи, на четвертом месте -  образование и опыт.

	Как бы Вы оценили свое положение в обществе? (закрытый вопрос, один ответ, %) * В 1991 г. массовый опрос проходил по репрезентативной всесоюзной выборке городского и сельского населения от 16 лет, объем выборки – 2949 респондентов
	 
	 

	 
	1991 г.*
	2016 г.

	Высокое
	2
	3

	Выше среднего
	5
	5

	Среднее
	49
	59

	Ниже среднего
	19
	19

	Низкое
	14
	12

	Затрудняюсь ответить
	11
	2

	 
	 
	 

	Как Вы считаете, что более всего помогает человеку добиться высокого положения в обществе? (открытый вопрос, не более 5-ти ответов, %)
	 
	 

	 
	Все опрошенные
2016 г.
	 

	Личные качества: амбиции, воля, доброта, порядочность
	25
	 

	Материальное благосостояние, деньги
	24
	 

	Связи с нужными людьми: знакомства, протекции
	20
	 

	Образование, опыт
	18
	 

	Трудолюбие 
	8
	

	Известность, влияние 
	6
	

	Место работы 
	5
	

	Коммуникативные навыки 
	4
	

	Талант 
	3
	

	Социальное положение, родственные связи 
	3
	

	Аморальные качества: наглость, беспринципность, хитрость
	3
	

	Судьба, удача 
	3
	

	Внешность, здоровье 
	1
	

	Другое
	2
	

	Затрудняюсь ответить
	24
	

	На Ваш взгляд, что человеку нужно, чтобы добиться успеха в жизни? (открытый вопрос, не более 3-х ответов, %)
	 
	

	 
	Все опрошенные
2016 г.
	

	Материальное благосостояние, деньги
	28
	

	Личные качества: высокая нравственность, жесткость, инициатива
	25
	

	Образование, опыт
	23
	

	Целеустремленность
	17
	

	Работа
	11
	

	Удача, обстоятельства, везение
	11
	

	Доступность образования, обучения профессии
	9
	

	Здоровье
	8
	

	Семья
	5
	

	Связи, блат
	4
	

	Поддержка государства, власть
	4
	

	Самореализация, общение с людьми
	1
	

	Происхождение, родственные связи
	1
	

	Другое
	1
	

	Затрудняюсь ответить
	12
	

	
	
	

	Каково ваше мнение относительно достижения высокого материального положения? (закрытый вопрос, один ответ, %) * В 1991 г. массовый опрос проходил по репрезентативной всесоюзной выборке городского и сельского населения от 16 лет, объем выборки – 2949 респондентов
	 
	 

	 
	1991 г.*
	2016 г.

	Считаю необходимым работать столько, сколько нужно, чтобы в семье был достаток, даже если это будет в ущерб здоровью, общению с семьей и детьми
	16
	20

	Считаю разумным лишь такой достаток, который достигается без ущерба для здоровья, общения с семьей и детьми
	64
	66

	Незачем стремиться зарабатывать как можно больше денег, можно вполне обойтись скромным набором необходимых вещей
	11
	9

	Другое
	1
	2

	Затрудняюсь ответить
	8
	3


 Также, 19 октября 2018г. Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ) представил данные опроса о том, как россияне оценивают свое положение в обществе, в чем видят секрет жизненного успеха. (использованы материалы сайта http://www.wciom.ru ).
Формула успеха у наших граждан в 2018 году - это хорошее образование, личные качества и, главное из этих качеств, целеустремленность, на третье место по значимости россияне ставят необходимость наличия материальных ресурсов, отсутствие которых, по мнению опрошенных, сегодня является основной преградой для повышения их личного социального статуса, на четвёртом месте - знакомства и связи..

	Как бы Вы оценили свое положение в обществе? (закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных) *В 1991 г. массовый опрос проходил по репрезентативной всесоюзной выборке городского и сельского населения от 16 лет, объем выборки – 2949 респондентов
	 
	 

	 
	1991 г.*
	2018 г.

	Высокое
	2
	3

	Выше среднего
	5
	10

	Среднее
	49
	64

	Ниже среднего
	19
	13

	Низкое
	14
	7

	Затрудняюсь ответить
	11
	3

	Скажите, пожалуйста, что, на Ваш взгляд, нужно человеку, чтобы добиться успеха в жизни? (открытый вопрос, не более 5-ти ответов, % от всех опрошенных)
	 
	 

	 
	Все опрошенные
2018 г.
	 

	Образование
	39
	 

	Характер, личные качества человека, его способности
	33
	 

	Целеустремленность
	27
	 

	Материальное благосостояние
	17
	 

	Работа
	15
	

	Здоровье
	14
	

	Деловые качества
	12
	

	Семья
	11
	

	Поддержка государства, власть
	9
	

	Связи, блат
	7
	

	Удача/Обстоятельства/Свобода
	6
	

	Социальное положение/Стабильность
	6
	

	Происхождение
	5
	

	Практический опыт
	2
	

	Вера
	1
	

	Другое
	1
	

	Затрудняюсь ответить
	14
	

	Скажите, чего Вам лично не хватает сейчас, чтобы преуспеть в жизни, добиться более высокого положения в обществе? (закрытый вопрос, не более 3-х ответов, % от всех опрошенных)
	 
	

	 
	Все опрошенные
2018 г.
	

	Материальной обеспеченности, денег
	40
	

	Образования
	15
	

	Личных качеств (амбиции, целеустремленность, трудолюбие, коммуникабельность и т.д.)
	14
	

	Связей, знакомств
	12
	

	Смены места жительства (переезд в другой город или страну)
	10
	

	Квалификации, профессиональной подготовки
	9
	

	Определенного социального происхождения (например, статус родителей)
	4
	

	Удачного брака
	4
	

	Времени/возраст уже не позволяет
	3
	

	Здоровья
	3
	

	Определенной национальной принадлежности
	1
	

	Нормальных законов, адекватной политики властей
	1
	

	Рабочих мест
	1
	

	Стабильности в жизни, стране
	1
	

	Я уже преуспел, добился высокого положения в обществе
	16
	

	Чего-то другого
	1
	

	Затрудняюсь ответить
	10
	

	Каково ваше мнение относительно достижения высокого материального положения? (закрытый вопрос, один ответ, % от всех опрошенных) *В 1991 г. массовый опрос проходил по репрезентативной всесоюзной выборке городского и сельского населения от 16 лет, объем выборки – 2949 респондентов
	 
	 

	 
	1991 г.*
	2018 г.

	Считаю необходимым работать столько, сколько нужно, чтобы в семье был достаток, даже если это будет в ущерб здоровью, общению с семьей и детьми
	16
	18

	Считаю разумным лишь такой достаток, который достигается без ущерба для здоровья, общения с семьей и детьми
	64
	68

	Незачем стремиться зарабатывать как можно больше денег, можно вполне обойтись скромным набором необходимых вещей
	11
	9

	Другое
	1
	2

	Затрудняюсь ответить
	8
	3


Анализ данных за 2016 и 2018гг. позволяет сделать вывод, что спутниками успеха в понимании россиян и обязательными составляющими успеха неизменно остаются: личные качества, финансовые ресурсы, образование и навыки, а также знакомства и связи.
Примечательно, что в 2018 году по сравнению с 2016 годом, хорошее образование с последнего места обязательных составляющих успеха поднялось на первое, а вот, значимость знакомств и связей снизилось.

	место
	2016 год
	2018 год

	1.
	Личные качества 
	Хорошее образование

	2.
	Материальные ресурсы
	Личные качества

	3.
	Знакомства и связи
	            Материальные ресурсы

	4.
	Образование и навыки
	Знакомства и связи


Таким образом, за два года роль образование выросла, а вот роль материальных ресурсов, а также знакомств и связей сократилась. Личные качества человека остаются неизменно в приоритетах.

 Данный вывод крайне важен для моей работы, поскольку целью исследования является гипотеза - насколько зависит успех от личностных черт человека.
Как показало социологическое исследование, личные качества человека в достижении успеха являются неизменным спутником успеха.
1.3. Примеры жизни успешных людей, главные факторы, которые больше всего помогли им добиться успеха.
Для моего исследования важным представляется вопрос, о каких именно личных качествах человека может идти речь, это также является гипотезой моего исследования. 

Чтобы не замкнуться на простых рассуждениях о важности тех или иных качеств человека, важных для достижения успеха, считаю возможным привести пример интереснейшую, на мой взгляд, исследовательскую работу, с которой я ознакомился в процессе моего исследования. 

Речь идёт о книга Ричарда Сент-Джона "Большая восьмерка. Результаты самого масштабного исследования успешных людей" © Train of Thought Arts, 2010. All Rights Reserved. © Перевод на русский язык, оформление. ООО «Манн, Иванов и Фербер», 2016г.

В своей книге автор развеивает мистификации, окружающие такое «везение» и рассказывает, какие жизненные принципы позволили ему и другим людям достичь успехов в деловой сфере.

«Все началось однажды в самолёте, по дороге на конференцию TEД» — рассказывает Ceнт-Джoн, — «В кресле по соседству со мной оказалась школьница из небогатой семьи. Она мечтала добиться чего-то значительного в своей жизни, и поэтому  задала мне нехитрый вопрос. Она меня спросила: что ведёт людей к успеху? И я чувствовал себя крайне неловко, так как не смог ей толком ответить. Потом я пришел на конференцию и подумал «Господи, да я же окружен успешными людьми! Так отчего бы мне  не спросить у них, что помогало им добиваться успеха, а потом об этом рассказать?».

На это исследование он уделил 10 лет своей жизни, встретившись с 500 одними из самых успешных людей, а также изучив более 1000 уже опубликованных ранее историй достижения успеха. Всю эту информацию он досконально изучил и выделил главные факторы, которые больше всего помогли многим добиться успеха. 

Он обнаружил, что все они: действительно увлечены своей идеей; получают радость от своей работы и занимаются ею с удовольствием; сосредотачиваются на одном деле, откладывая второстепенные проекты; сумели преодолеть свои слабые стороны, в том числе неуверенность; постоянно придумывают новые удачные идеи и не медлят воплощать их в жизнь; не перестают учиться и совершенствоваться; верят в идею служения, работают не только для себя, но и чтобы сделать мир лучше; проявляют упорство и никогда не опускают рук, становясь жертвами критики, ошибок и неудач.
Автор выделяет восемь главных факторов, которые объединяют опрошенных им успешных людей.

1. Страсть: успешные люди любят то, что делают.
2. Трудолюбие: они очень упорно трудятся.
3. Концентрация: они сосредотачиваются на чем-то одном, а не на всем.
4. Умение преодолевать себя: они заставляют себя действовать.
5. Креативность: они рождают новые идеи.
6. Самосовершенствование: они всегда улучшают себя и свою работу.
7. Умение служить людям: они предлагают качественные услуги.
8. Упорство: они твердо движутся к цели независимо от затрат времени, неудач и превратностей судьбы.  

Примечательно, что в книге обращается внимание, что  успешные люди развивают свои личные качества в процессе своей работы.    

 Источник: (http://www.selfcreation.ru/knigi/bolshaya-vosmerka-recenziya-na-knigu.html,  http://www.vitamarg.com/konsultacii/uspeh/6351-rezultaty-issledovaniya-uspeshnykh-lyudej).

 В  ходе работы над своим проектом я ознакомился со множеством примеров жизни и достигнутого в ней успеха известных людей, одни из которых уже вошли историю, другие только сделали заявку на свою роль в ней. Эти примеры вдохновили меня и способны вдохновить многих моих сверстников своим успехом и, что важно для целей моего проекта, эти примеры являются наглядными образцами, подтверждающими как их личные качества  вели и х к успеху. Что больше всего помогло им добиться успеха, в чём их секрет успеха, кроется в их высказываниях.

Например, Святослав Николаевич Фёдоров, известный  российский офтальмолог, скажет: «Для меня жизнь ─ постоянное восхождение на Эверест. Нелёгкое это восхождение. Карабкаешься, падаешь, обдираешь руки в кровь. Но сознание, что впереди ─ вершина, её непременно надо одолеть, заставляет продолжать путь». «…Если человек может преодолеть себя, то он сможет преодолеть любые трудности».  ( источник: https://bestpeople.name/, https://ru.wikipedia.org/).

Сергей Михайлович Брин, один из разработчиков и основатель   поисковой системы Google, в одном из интервью ABC News сказал:  «Очевидно, ─ сказал он ─ что каждый хочет быть успешным, но я хочу, чтобы меня вспоминали как новатора, очень надёжного и этичного и в конечном счёте сильно изменившего мир.» (источник: https://bestpeople.name/, https://ru.wikipedia.org/)

Джимми Донал Уэйлс, основатель Википедии, директор компании Wikia, Inc. В одном из интервью поделился: «Я всегда говорю,  что поражение ─ важная часть успеха. В жизни случаются неудачи, после них ты поднимаешься на ноги и вновь работаешь…Если не получается, то что-то менять и вновь пытаться».

Константин Сергеевич Новосёлов,   один из создателей уникального материала графена, Лауреат Нобелевской премии по физике 2010 года на вопрос корреспондента «Наша Газета» «Существует ли некий рецепт если не Нобелевской премии, то просто профессионального успеха ?»,  Константин Новосёлов ответил»: « …Думать и жить своим умом, заниматься тем, что интересно. Нет смысла гнаться за успехом, это никогда не срабатывает».( источник: https://bestpeople.name/, https://ru.wikipedia.org/ )
Легендарный Стивен Пол (Стив) Джобс, предприниматель, изобретатель, пионер эры информационных технологий, один из основателей корпорации Apple,  говорил о себе: «Не существует людей, которые никогда в жизни не оступались и не допускали ошибки. Существуют только успешные люди, которые допускали ошибки, но затем изменили свои планы, основываясь на прошлых неудачах. Я как раз один из таких парней».

Приведённые выше примеры – самый малый ряд людей, которые не просто добились успеха в жизни. Их успех действительно изменил жизнь многих, повлиял на развитие мира.

Их качества – инновации как отличие лидера; триединство мысли, действия и воли; целеустремлённость и внутренняя энергия; вера в себя и в тех, кто рядом; занятие, которое ведёт вперёд и работа, которая даёт  ощущение полноценности и удовлетворения; использование придуманного ранее как инструмент создания нового; желание увидеть мир, начав его менять с себя;  умение извлекать уроки из ошибок, помнить о них и больше их не допускать.

 
Главные составляющие их успеха ─ их личные качества: оптимизм, умение работать в команде и мыслить свободно и широко, принимать поражение, делать выводы из ошибок и идти вперёд. 

Глава 2. Мотивация успеха с точки зрения науки.
2.1. Понятия «мотивация», «мотив».

Моя работа была бы не полной без теоретического исследования проблемы достижения успеха, поскольку мои предыдущие  рассуждения были основаны скорее на эмпирическом восприятии проблемы успеха, наблюдении и фиксации факта успеха и личных качеств, ведущих к нему. Однако, одного эмпирического знания, основанного на наблюдении не достаточно.  Для научного обоснования моего исследования  следует уделить пристальное внимание и теоретическому исследованию проблематики работы.  

Достижение успеха  являлось и является объектом пристального внимания многих ученых, которые пытаются раскрыть психологическую составляющую рецепта успеха, понять что побуждает человека к его достижению, каков его мотив. 
Чтобы было понимание о чем идёт речь, необходимо уяснить ряд терминов.

Мотивация - побуждение к действию; психофизиологический процесс, управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности.

Мотив - это обобщённый образ (видение) материальных или идеальных предметов, представляющих ценность для человека, определяющий направление его деятельности, достижение которых выступает смыслом деятельности. 
Мотив представлен субъекту в виде специфических переживаний, характеризующихся либо положительными эмоциями от ожидания достижения данных предметов, либо отрицательными, вызванными неполнотой настоящего положения. Для осознания мотива требуется внутренняя работа.  
 Мотив часто путают с потребностью и целью, однако потребность — это, по сути, неосознаваемое желание устранить  дискомфорт, а цель — результат сознательного целеполагания, выбора предмета (объекта), удовлетворяющего требованиям мотива. 

Например: жажда — это потребность, желание утолить жажду — это цель, а бутылка с водой, к которой человек тянется — это мотив. 

Различают положительную и отрицательную мотивацию (или «метод кнута и пряника»). 

Мотивация, основанная на положительных стимулах, называется положительной. Мотивация, основанная на отрицательных стимулах, называется отрицательной.

Пример: конструкция «если я выучу урок, то  получу отличную оценку и буду молодец»   является положительной мотивацией. Конструкция «если я не выучу урок, то буду наказан и мне будет плохо» -  является отрицательной мотивацией.

Мотивация достижения - одна из разновидностей мотивации деятельности, связанная с потребностью индивида добиваться успеха и избегать неудач. 

2.2. Теории мотивации успеха.
Для целей моей работы важно понять, как объясняется движение человека к успеху, в чем состоит мотивация достижения успеха, как ученые это видят и в чем суть их теорий.
В 20 веке была разработана теория мотивации достижения успехов в различных видах деятельности, основателями этой концепции считаются американские ученые Д. Макклелланд, Д. Аткинсон и немецкий учёный Х.Хекхаузен. 
Согласно   теории мотивации успеха  Д. Макклелланда, у человека есть два разных мотива, связанных с деятельностью, направленной на достижение успеха. Это – мотив достижения успеха и мотив избегания неудач.

Мотивация к достижению успеха вырабатывается под воздействием преимуществ и поощрений. Она способствует творческому отношению к работе, более полной реализации потенциала человека и вызывает активное поведение. 
Мотивация к избеганию неудач вырабатывается под воздействием наказаний. Способствует росту осторожности, скованности, демобилизирующему отношению к препятствиям, ограничению творческих проявлений человека, вызывает безынициативное поведение.

Люди, которые мотивируются успехом, лучше справляются с задачами, лучше о них помнят, а так же склонны брать новые задачи.  
 Теория когнитивных детерминант поведения Дж. Роттера основана на непрерывности взаимодействия поведения, познавательной сферы и окружения, психических процессов, имеющих отношение к мышлению и решению проблем.

Он ввел понятие «локуса контроля», которое описывало, какому источнику человек приписывает происходящие с ним события, внешнему — «экстернальный локус», и внутреннему — «интернальный локус». 

Склонность приписывать результаты деятельности внешним факторам называется внешним локусом контроля (экстернальностью). Люди такого типа – с экстеральным локусом контроля,  считают в итоге, что не они определяют своё будущее, что события случаются с ними, и они зависят от них. Они считают, что их будущее зависит от действий других людей, случайности, удачи, но не от их личных качеств.
Склонность приписывать результаты деятельности внутренним факторам называется «внутренний локус контроля» (интернальность). Внутренними факторами здесь являются свойства личности индивида: свои усилия, собственные положительные и отрицательные качества, наличие или отсутствие необходимых знаний, умений и навыков и т. п. Люди с интеральным локусом контроля считают, что они сами заставляют события происходить, что именно они могут решить, что будет в их будущем. Они считают, что всё происходящее с ними и их будущее зависят только от их личных качеств.
 Теория атрибутивных подходов Б. Вайнера предполагает,  что важно не только то, какое последствие имеет действие человека, но и то как он объясняет причины этого последствия.  Атрибуция - психологический термин, обозначающий механизм объяснения причин поведения другого человека.

 Вайнер показал, что то, как человек будет себя вести, зависит от того, какого истолкования предыдущего опыта он придерживается.
Он ввел два основных параметра, по которым люди определяют причины тех или иных успехов и неудач в своей деятельности: внешняя или внутренняя по отношению к человеку причина, так например влияние других — причина внешняя, а собственные усилия или способности причина  - причина внутренняя.
Наиболее позитивная атрибуция – объяснение причин последствия, когда неудача объясняется внешней причиной, а удача – внутренней причиной, то есть собственными усилиями и собственными способностями.
Люди преимущественно избегают той деятельности, где причины неудач ими истолковываются как внутренние, например недостаток способностей.

Согласно теории Х. Хекхаузена, мотивация достижения представляет собой взаимодействие личности со средой, которая включает идею достижения успеха. При этом само это стремление к успеху предполагает возможность двух исходов — успеха и неудачи. Мотивация достижения успеха может быть проявлена только там, где есть возможность совершенствовать свою деятельность, она ориентирована всегда на конечный результат, цель деятельности. В основе мотивации успеха лежит желание хорошо, правильно выполнить задание и получить нужный результат. 
В результате у человека формируются позитивная цель, уверенность в себе, положительные эмоции, стремление к успеху.
Люди с высокой мотивацией достижения часто возвращаются к прерванным задачам, также для них характерен постоянный пересмотр целей. Анализируя результаты проведенных исследований, Х. Хекхаузен обращает внимание на то, что при наличии конфликта мотивов, люди, у которых не доминирует мотив достижения, склонны снижать свой уровень притязаний, отказываться от возможного успеха.  
Мартин Селигман, исследуя истоки депрессии у людей, сформулировал теорию и понятие выученной беспомощности. Он показал, что длительное переживание неуспеха является залогом снижения ожиданий об успешности субъектом.

Выученная беспомощность, или  приобретённая или заученная беспомощность - состояние человека, при котором индивид не предпринимает попыток к улучшению своего состояния (не пытается избежать негативных стимулов или получить позитивные), хотя имеет такую возможность. Появляется она как правило после нескольких неудачных попыток воздействовать на негативные обстоятельства среды (или избежать их) и характеризуется пассивностью, отказом от действия, нежеланием менять враждебную среду или избегать её, даже когда появляется такая возможность. У людей, согласно ряду исследований, она сопровождается потерей чувства свободы и контроля, неверием в возможность изменений и в собственные силы, подавленностью, депрессией.

 М. Селигман   ввел понятие пессимистического и оптимистического объяснительного стиля. 

Исходя из того, как именно человек определяет причины постигших его неудач или достигнутых успехов можно уверенно прогнозировать его поведение: люди, с оптимистическим стилем добиваются больших успехов и учатся быстрее.
 Проблематику достижения успеха также описывает теория самоэффективности А. Бандуры.
Он предположил, что ключевым фактором является не просто вера в достижение успеха, или надежда на успех, или привлекательность цели, а вера в то, что человек способен осуществить деятельность, которая может привести к желаемому результату.

Самоэффективность не сводится к навыкам или способностям человека, а сводится к тому, что он о них думает, насколько компетентным себя ощущает, в процессе деятельности. 
А. Бандура подчёркивает, что самоэффективность касается будущего, а не прошлого, это прогноз справляюсь или нет, самоэффективность показывает оценку своей компетентности, а не является личностной чертой или диспозицией. Теория самоэффективности прогнозирует, что люди охотно будут участвовать в ситуациях, с которыми, как они считают,  могут справиться и будут избегать ситуаций, с которыми они справиться не могут.
 Сила самоэффективности отражает степень уверенности в том, что человек справится с задачей. Именно от силы самоэффективности зависит, сдастся ли он перед лицом трудност ей или продолжит действовать.

 Теория самодетерминации Эдвард Л. Деси и Ричард М. Райан, в отличие от атрибутивных теорий показывает значимость именно потребностей человека. 
Теория самодетерминации гласит, что самыми важными являются следующие потребности:
Потребность в автономии —  считает ли себя субъект сам источником своей деятельности, или его деятельность, его цели поставлены извне.

Потребность в компетентности, то есть стремление достичь поставленных целей.  

Потребность взаимосвязи с другими людьми, то есть потребность иметь хорошие, надежные, удовлетворительные отношения с другими. Удовлетворение этой потребности особенно важно для реализации потребности в автономии, в детском возрасте, имеет ли ребенок возможность выбирать и сам ставить свои цели или за него решают взрослые.

В этой теории описаны внешняя и внутренняя мотивации.

Внешняя мотивация, это когда деятельность, которую выполняет человек, служит не целью, а средством для какой-то другой цели или деятельности, или когда человек выполняет под действием внешнего контроля: поощрений или наказаний.

Внутренняя мотивация, это когда человек делает что-то, просто потому что это ему интересно и привлекает его. 
Экспериментально было показано, что награда уменьшает интерес к деятельности, то есть внешняя мотивация негативно сказывается на внутренней.

 Т. О. Гордеева подчёркивает, что мотивация достижения является сложным конструктом и состоит из множества факторов. Она выделяет следующие 5 блоков:

Мотивационно-регуляционный блок (формирование доминирующих мотивов). Блок отвечает за то, почему человек вообще что-то делает, а не делает что-то другое. За мотивами стоят потребности и потребные состояния, также мотивы зависят от ценностей и представлений субъекта.

 Целевой блок (постановка целей). Цели — это конечные результаты, которых намерен достичь человек, они осознаваемы, в отличие от мотивов, которые могут быть скрыты. Этот блок отвечает за то, какие цели человек себе ставит, насколько они конкретны, сложны, четки, ясны, близки.   Важным компонентом этого блока является самоэффективность как представление о возможности для индивида осуществить деятельность по достижению той или иной цели.

Интенциональный блок (планирование выполнения деятельности). Этот блок отвечает за планирование действий по достижению цели, это сознательное стремление достичь и выбор средств, необходимых для достижения. На этом блоке важными факторами являются вера в контролируемость и доступность средств и результатов деятельности.

Блок «усилия» (реализация намерений). Этот блок отвечает за динамическую и содержательную характеристику активности, за интенсивность деятельности, готовность выполняет её непрерывно, за её длительность. Эмоциональное состояние и уровень тревожности человека имеют здесь больше значение, высокий уровень тревожности в сочетании с низкой верой в свои способности и возможность достичь цели прерывают выполнение деятельности, в то время как тревога без утраты самоэффективности не сказывается на деятельности. Полное отсутствие тревоги также может сказываться негативно, а умеренный уровень тревожности оказывать стимулирующий и мобилизирующий эффект.

Блок «реакция на неудачу» (реагирование на ситуацию помехи и неудачи). Одним из важнейших моментов в достиженческой деятельности является реакция на неудачу у субъекта. 

Так одни люди в ситуации неудачи могут сдаться и сложить руки, а других неудача только подстегнет приложить больше усилий, найти новые пути достижения, переосмыслить свои методы. Здесь имеет значение, каким факторам человек приписывает свои неудачи и успехи. Показано, что если человек приписывает неудачу себе (более конкретно — своим способностям), то это приводит к отказу от продолжения деятельности, если внешним и контролируемым факторам, или внутренним и поддающимся контролю, то продолжает усилия и неудача его не «ломает».

Таким образом, теоретическое исследования проблемы достижения успеха, позволяет разобраться в способностях человека и сделать прогноз насколько он склонен к достижению успеха исходя из его личных качеств, наблюдаемых на практике как его поведение в ходе достижения им целей.
Из приведённых выше теорий я делаю следующее заключение. Формула успеха или рецепт успеха должен включать в  себя ряд личных качеств человека:

- постановку перед собой ясных позитивных целей; активный и творческий процесс поиска средств их достижения;  победы и неудачи следует рассматривать как результат приложения своих знаний, усилий и старания; 

- способность влиять и управлять событиями, происходящими с тобой или вокруг тебя, оценка своих способностей как возможности управлять этими событиями;
- умение сотрудничать в коллективе, стремление к лидерству в достижении общего результата;

- стремление увеличить или сохранить высокими свои способности, искать возможности совершенствования на основе заданного критерия успешности: соревнования с результатами наивысшего качества; 

- способность быть ориентированным всегда на конечный результат, цель деятельности, быть уверенным в том, что с задачей справиться возможно,   не сдаваться перед лицом трудностей и продолжать действовать;

- способность определять причины постигших его неудач или достигнутых успехов, возможность придерживаться правила, когда человек приписывает успехи себе, а неудачи — внешним силам;

- оптимистичный подход к прошлому опыту неудач (вера в контролируемость плохих событий, в действия которые в будущем помогут изменить плохой результат);
Глава 3. 
3.1. Создание  «Социального портрета успешного взрослого».

После анализа статистических данных, практического материала и научных теорий становиться возможным перейти к сути моего исследования – создание социального портрета успешного взрослого на основе проведённого мной анкетирования людей, очевидно добившихся успеха в своей профессиональной деятельности.

По моей гипотезе исследования успех - закономерный результат целенаправленной деятельности человека и его мотивации и он напрямую зависит от личных качеств человека.

Данная гипотеза как было показано выше, подтверждена как теоретическими исследованиями так и практическими примерами, а также статистическими данными. 
 Моя задача создать портрет успешного взрослого и проверить насколько он укладывается в рамки проанализированных в работе теорий и практических наблюдений.
Для создания социального портрета успешного взрослого в рамках моего исследования я провёл анкетирование  десяти взрослых, которые несомненно добились успеха в своей профессиональной деятельности.

Данное анкетирование мной было проведено с целью проверки моих выводов из предыдущих глав на практике.
Мне хотелось выяснить, как личные качества человека влияют на его успешность применительно не к абстрактным людям, а к конкретным личностям, которые живут рядом с нами и успешность которых можно наблюдать воочию.

Анкетирование проведено анонимно, респондентам предлагалось только указать, кем они работают и должность…………….
 Следует отметить, что участники  в своих ответах весьма неординарно подошли к ответам на данные вопросы, их ответы на вопросы анкеты прилагаются к результатам исследования.

Анализ результатов исследования позволил составить общий социальный портрет успешного взрослого, живущего рядом.
Успешный взрослый человек, как правило, имеет плотный график работы, лишь в некоторых случаях устанавливает его себе сам. 
На себя времени ему необходимо в два раза больше, чем он располагает. 
Совмещать работу с личной жизнью ему помогает верное определение приоритетов, но почти в половине случаев он отдаёт предпочтение работе. 
Избежать стрессов, нервных срывов или отчаяния ему удаётся в менее половины случаях, при этом, они почти всегда отрицательно   влияют на его работу и личную жизнь, но самые сильные страхи и тревоги никогда у него не реализуются. 
Гнев, ярость, отчаяние – его частые знакомые, которые он в большинстве случаев преобразует в деятельность, но не чужд он и эмоциям. 
В большинстве случаев неудачи положительно повлияли на его карьерный рост и предали ему уверенность, но и бывали и случаи, когда они ему не позволили достичь желаемого результата. 
Он почти всегда умеет пережить неудачи, считая в подавляющих случаях их опытом, но не часто делится неудачами с близкими. 

Он не согласился бы на то, чтобы в его жизни больше не было вызовов и препятствий, хотя иногда об этом и задумывается. 
При анализе проблемной ситуации целиком, приоритетным в большинстве случаев он считает вопрос «почему?» и в первую очередь обращает внимание на факты. 

Почти всегда считает, что добился успеха в работе, но не всегда, что добился успеха в личной жизни.

Как правило, к своему успеху относятся с признанием и принимает его, лишь в некоторых случаях критично о нём задумывается.

Склонен  считать, что успех не только его заслуга, но и его близких, и редко когда видит в нем только свою заслугу, свой успех считает не только результатом, но и постоянным процессом.

 
Рецепт его успеха: понимание целей, способа их достижения, работа над собой, самоанализ и работа над ошибками, вера в себя, стремление много работать, быть честным и добросовестным, уважать людей, иметь терпение, любовь и преданность, стремиться получать радость от жизни.
3.2. Выявление  личных качеств, способствующий успеху.

Из общего социального портрета взрослого нашего времени следует выделить те личные качества, которые являются определяющими в достижении его успеха.
Итак:

-  успешный человек постоянно включен в процесс достижения поставленных перед собой целей  (Успешный взрослый человек, как правило, имеет плотный график работы, лишь в некоторых случаях устанавливает его себе сам).

- он ориентирован на конечный результат, уделяет его достижению  времени, которое  мог бы посвятить себе (На себя времени ему необходимо в два раза больше, чем он располагает). 

- он умеет планировать свою деятельность не в ущерб личной жизни (Совмещать работу с личной жизнью ему помогает верное определение приоритетов, но почти в половине случаев он отдаёт предпочтение работе). 

- он имеет отрицательный опыт своей деятельности, что негативно  влияет на его деятельность, однако он продолжает двигаться к поставленным им целям ( Избежать стрессов, нервных срывов или отчаяния ему удаётся в менее половины случаях, при этом, они почти всегда отрицательно   влияют на его работу и личную жизнь, но самые сильные страхи и тревоги никогда у него не реализуются. Гнев, ярость, отчаяние – его частые знакомые, которые он в большинстве случаев преобразует в деятельность, но не чужд он и эмоциям).

- он умеет извлекать уроки из своих неудач, но у него оптимистический подход к прошлому опыту неудач (В большинстве случаев неудачи положительно повлияли на его карьерный рост и предали ему уверенность, но  и бывали и случаи когда они ему  не позволили достичь желаемого результата.  Он почти всегда умеет пережить неудачи, считая в подавляющих случаях их опытом, но не часто делится неудачами с близкими. Он не согласился бы на то, чтобы  в его жизни больше не было вызовов и препятствий, хотя иногда об этом и задумывается). 

- оценивает проблемную ситуацию с той точки зрения, почему она возникла и  за основу решения проблемы берёт факты, таким образом ориентируясь на возможность решения проблемы (При анализе проблемной ситуации целиком,  приоритетным в большинстве случаев он считает вопрос  «почему?» и в первую очередь обращает  внимание на факты). 

- умеет оценивать свои способности и возможности по конечному результату своей деятельности (Почти всегда считает, что добился  успеха в работе, но не всегда, что добился успеха в личной жизни. Как правило, к своему успеху относятся с признанием и принимает его, лишь в некоторых случаях критично о нём задумывается).

-  уважает и ценит вклад в его успех близких ему людей (Склонен  считать, что успех не только его заслуга, но и его близких, и редко когда видит в нем только свою заслугу, свой успех считает не только результатом, но и постоянным процессом).

 
Общий рецепт его успеха: понимание целей, способа их достижения, работа над собой, самоанализ и работа над ошибками, вера в себя, стремление много работать, быть честным и добросовестным, уважать людей, иметь терпение, любовь и преданность, стремиться получать радость от жизни.

Мой вывод: практика показывает, что определяющие успех личные качества человека формируются постоянно в процессе его деятельности и успешность как результат является закономерным итогом их постоянной реализации.

Глава 4.
4.1 Выводы исследования (синтез моих выводов)
Как показал опрос ВЦИОМ, по мнению  респондентов, обязательным составляющим успеха являются личные качества человека.

 Как показывают примеры успехов знаменитых людей современности, а также результаты изучения их примеров, именно  их личные качества являлись главными составляющими их успеха.

 Как показывает анализ современных теорий мотиваций достижения успехов в различных видах деятельности, личные качества человека в конечном итоге определяю его возможности достигнуть успеха. 

Личные качества  следует понимать как черты характера успешных людей, они не врожденные, а выработанные ими в процессе их обучения, работы, их  жизни.

Анкетирование и анализ ответов респондентов как практическая проверка значимости личных качеств на процесс формирования успешности человека показала, что выработка личных качеств человека, определяющих их успешность, является постоянным живым процессом, неотделимым от результата, который человек стремиться добиться – своего успеха. 

Итог исследования.

Таким образом,  гипотеза исследования, поставленная мной в начале и заключающаяся в том, чтобы ответить на следующие взаимосвязанные вопросы:   является ли успех случайностью, или он закономерный результат целенаправленной деятельности человека, его мотивации, и насколько зависит успех от личностных черт человека, нашла своё подтверждение.

Как показывает моё исследование, во-первых, эти два вопроса действительно взаимосвязаны и должны рассматриваться в единстве; во-вторых, успех никогда не случаен и является не просто результатом, но и процессом деятельности человека; в-третьих, деятельность, приводящая к успеху основана на  целеполагании, мотивации на  достижение успеха; в-четвёртых – успех является отражением личных качеств, выработанных в процессе деятельности человека.

 4.2. Рекомендации
Для педагогов-психологов общеобразовательных учреждений для проведения тренингов личностного роста. 

1. Каждый ученик запоминающийся. При  подготовке и проведении тренингов следует исходить из правила, что люди все очень разные, то есть у каждого свои индивидуальные черточки,  своя красота и привлекательность, которые нужно только почувствовать и понять.

2.  Каждый ученик состоит из трёх групп черт: «как все», «как некоторые», и «как никто больше». Тренинг личного роста необходимо направить на понимание учеников в том, чтобы они убедились, что в   любой  группе есть люди, обладающие  общими особенностями , с одной стороны, и неповторимыми в данной группе, с другой стороны. Задача психолога помочь найти это другое, действительно уникальное качество, подчеркнуть  индивидуальность, что в итоге, надеюсь,  позволит ученикам  увидеть себя как некое «единство непохожих».

3. В ходе тренингов личного роста с учениками надо говорить об их успехах.  Жизнь так разнообразна, что в  ней даже для самого, как бы ни казалось безуспешного человека всегда,  найдётся сфера, в которой он был успешен. Надо помочь каждому ученику вспомнить какое-либо его достижение, которое произошло за последнее время, при этом не имеет значение, большое оно или маленькое, главное, чтобы это было важно для него. Это наверняка позволит каждому убедиться, что успех возможен для каждого.
4. В ходе тренингов повышения самооценки и позитивного восприятия следует уделять внимание  на правило, что неудача не стоит на пути успеха. Важно донести до ученика, что у  каждого   есть свои сильные стороны, но обнаружить их бывает нелегко. Некоторые люди даже считают, что не обладают ни какими качествами, которые могли бы послужить для них внутренней точкой опоры. Важно, чтобы ученик задумался над тем, что  именно неудача может раскрыть качества человека и в итоге привести к успеху. Работа над собой, и самосовершенствование предполагают не только анализ ошибок, приведшими к неудаче и борьбу со своими слабостями, но и поиск внутренней точки опоры.

Для классных руководителей   в рамках особенностей организации воспитательного процесса и проведения классных часов:
Классный час является главной формой внеклассной воспитательной работы под руководством педагога, включающая в себя организованную деятельность, способствующую формированию системы отношений учеников к окружающему миру, приоритетную роль в организации которой играет педагог. На классном часе возможны совместное творчество, обоюдный обмен мнениями, созидательная работа по строительству коллектива своего класса.

Исходя из этого понимания можно выделить следующие особенности организации классных часов, направленные на повышение у учеников самооценки, мотивации и целеустремленности. Классные часы должны быть направлены на:
1.Формирование комплекса взглядов на основе собственных логических выводов, сделанных в поиске решения какой-либо социальной проблемы. Например: власть и ответственность, смертная казнь – за и против, богатые и бедные – возможность сотрудничества и т.п.

2. Формирование у учащихся осознанных побуждений к целеполаганию, умения правильно оценить свое поведение, осознать собственные потребности. Формирование понимания смысла своей жизнедеятельности, выбора соответствующих им целей,  что и составляет суть мотивации.  
3. Формирование необходимых навыков в упражнении своими эмоциями, обучение  управлению конкретными чувствами, пониманию своих эмоциональных состояний и причин, их порождающих.  
4. Формирование  уверенности в своих силах; развитие настойчивости, умения преодолевать трудности для достижения намеченной цели; формирование умения владеть собой (выдержка, самообладание); совершенствование навыков самостоятельного поведения.

Старшеклассникам для развития навыков личностного и профессионального самоопределения.

1. Принять относительную преемственность своего прошлого, настоящего и будущего в сочетании с продуктивным поступательным изменением, которое является не просто движением во времени жизни, а подъемом к новым качествам.

2.  Перестать оценивать себя как неудачника, не стоит обвинять себя во всех неудачах, следует перестроиться на положительное отношение к себе и к своей жизни, нет побед без поражений, нет успеха без неудач на пути к нему.

3. Не стоит бояться неудач или совершать ошибки. Необходимо работать и идти дальше, поскольку они очень полезны как материал для самоусовершенствования и являются стимулом для дальнейшей деятельности.

4. Необходимо проконсультироваться с психологом и пройти диагностику своих личностных качеств.  

5. Необходимо провести анализ собственных способностей и соотнести их с требованиями выбранной профессии; проанализировать ведущие мотивы выбора профессии и свои ценностные ориентации.

6.  Успешным стать мешает: незнание себя и неумение управлять собой; неверная жизненная позиция, которая складывается из отношения к себе и окружающему;  отсутствие четких личных целей, постановки целей и целеполагания как залога достижение успеха; отсутствие стремления к саморазвитию; отсутствие навыков решений проблем; отсутствие творческого подхода к жизни.
7. В силах каждого из нас создать ситуацию, в которой мы с полным правом скажем: «Я добился успеха. Я лучший». И поэтому успех - это путешествие, которое не имеет конца.

Приложение № 3.
Анкета для специалистов различных профессиональных областей.

Для реализации поставленной задачи мной была составлена анкета, в которой содержались вопросы, связанные с данной проблематикой. 

1. Насколько плотным является Ваш график работы?

2. Есть ли у Вас время на себя и личные дела? Достаточно ли этого времени  для Вас?

3. Каким образом Вам удаётся совмещать работу с личной жизнью?

4. Как часто у Вас случаются стресс или нервные срывы?

5. Каким образом стресс и нервные срывы влияют на Вашу работу и личную жизнь?

6. Как часто реализуются ваши самые сильные тревоги и страхи? 

7. Умеете ли Вы переживать неудачи?

8. Как Вы переживаете неудачу?

9. Испытывали ли Вы гнев и ярость от неудачи или испытывали отчаяние?

10. Если у Вас нарастает гнев и ярость, куда Вы их направляете?

11. Если у Вас нарастает отчаяние, как Вы с ним боретесь?

12. Как жизненные испытания повлияли на Ваш карьерный рост?

13. Если бы вы могли сделать так, чтобы в вашей жизни больше не было вызовов и препятствий, согласились бы вы на это? 

14. При анализе проблемной ситуации целиком, какой вопрос Вы  считаете приоритетным: Что? Где? Когда? Кто? Как? Почему? Какими средствами?

15. При анализе проблемной ситуации целиком, на что Вы в первую очередь обращаете внимание: факты, чувства, желания, препятствия, время ? 

16. Считаете ли Вы, что добились успеха в работе?

17. Считаете ли Вы, что добились успеха в личной жизни?

18. Как Вы относитесь к своему успеху?

19. Ваш успех – это только Ваша заслуга?

20. Каким образом Ваш успех зависел от поддержки близких Вам людей?

21.  Считаете ли Вы свой успех результатом или процессом?

22. Какой рецепт Вашего успеха? 
Приложение №2

Обобщённые ответы  на вопросы анкеты.
1. Насколько плотным является Ваш график работы?

Максимально плотный – 7

Плотность графика определяет сам - 3

2. Есть ли у Вас время на себя и личные дела? Достаточно ли этого времени  для Вас?

Времени на себя мало, не хватает   – 5

Времени на себя достаточно - 5

3. Каким образом Вам удаётся совмещать работу с личной жизнью?

Планирование  и приоритеты- 6

Отдаю предпочтение работе-4

4. Как часто у Вас случаются стресс или нервные срывы?

Бывают    – 6

Избегают - 4

5. Каким образом стресс и нервные срывы влияют на Вашу работу и личную жизнь?

Отрицательно    – 8

Не влияет или стимулирует   – 2

6. Как часто реализуются ваши самые сильные тревоги и страхи? 

Тревоги и страха не испытывает, не реализуются  – 10

7. Умеете ли Вы переживать неудачи?

Да – 8

Надо поучиться этому - 2

8. Как Вы переживаете неудачу?

Подвергаю её самоанализу, считаю её опытом – 7

Делюсь с близкими, коллегами и ищу у них поддержки - 3

9. Испытывали ли Вы гнев и ярость от неудачи или испытывали отчаяние?

Испытывал гнев и ярость или отчаяние - 8

Нет такого – 2

 Из тех кто испытывал гнев и ярость или отчаяние:

Гнев и ярость – 2

Отчаяние – 3

И то и другое - 3

10. Если у Вас нарастает гнев и ярость, куда Вы их направляете?

Преобразуют в деятельность – 6

В эмоции - 2

11. Если у Вас нарастает отчаяние, как Вы с ним боретесь?

Преобразуют в деятельность - 6

В эмоции  – 2

12. Как жизненные испытания повлияли на Ваш карьерный рост?

Положительно, они придали  уверенность – 6

Никак не повлияли – 2

Не позволили достичь желаемого - 2

13. Если бы вы могли сделать так, чтобы в вашей жизни больше не было вызовов и препятствий, согласились бы вы на это? 

Да – 2

Нет - 8

14. При анализе проблемной ситуации целиком, какой вопрос Вы  считаете приоритетным: Что? Где? Когда? Кто? Как? Почему? Какими средствами?

Почему – 6

Что – 2

Кто – 1

Как – 1

15. При анализе проблемной ситуации целиком, на что Вы в первую очередь обращаете внимание: факты, чувства, желания, препятствия, время ? 

Факты – 9

Препятствия - 1

16. Считаете ли Вы, что добились успеха в работе?

Да – 9

Нет – 1

17. Считаете ли Вы, что добились успеха в личной жизни?

Да –  8

Сомнения  – 2

18. Как Вы относитесь к своему успеху?

С признанием, принимаю его  – 8

Критично - 2

19. Ваш успех – это только Ваша заслуга?

Не только меня и близких  – 7

Да - 3

20. Каким образом Ваш успех зависел от поддержки близких Вам людей?

Это результат их поддержки – 8

Никаким- 2

21.  Считаете ли Вы свой успех результатом или процессом?

Результат – 4

Процесс – 5

И то и другое - 1

22. Какой рецепт Вашего успеха? 

 Понимание целей, способа её достижения, работа над собой, получать радость от жизни, самоанализ и работа над ошибками, верить в себя, много работать, быть честным и добросовестным и уважать людей, терпение, любовь и преданность

Портрет успешного взрослого:

Как правило работа имеет плотный график  - 70%, 

времени на себя не достаточно у 50%, 

совмещать работу с личной жизнью помогает определение приоритетов у 60%, предпочтение работе отдают 40%,  

избегают стрессов и нервных срывов только 40%, при  этом они отрицательно на работу и личную жизнь у 80%,

ни у кого не реализуются их самые сильные страхи и тревоги;

неудачи умеют переживать 80%, 

70% переживают неудачу считая её опытом, 30% - делясь с близкими,

испытывали гнев и ярость или отчаяние 80%, остальные 20% таких чувств не испытывают,

гнев, ярость или отчаяние преобразуют в деятельность 70 %, только 30% - в эмоции, 

Положительно повлияли на   карьерный рост и предали ми уверенность  у 60%, никак не повлияли у 20%, не позволили достичь желаемого у 20%,
80% не согласились бы на то, чтобы   в   жизни больше не было вызовов и препятствий,  

При анализе проблемной ситуации целиком,  приоритетным считают вопрос   Почему? – 60 %.

При анализе проблемной ситуации целиком, на что в первую очередь обращают  внимание на факты – 90 %,
90 % считают что добились успеха в работе, 

80% считают,  что добились успеха в личной жизни, 20% - сомневаются в этом, 

к своему успеху относятся с признанием и принимают его – 80%,  

70% считают что успех не только их заслуга, но и их близких, 30 % видят в нем только свою заслугу,

80% считают, что успех зависел от поддержки близких  людей, 

Процессом успех считают 50%, результатом – 40%, и тем и другим – 10%.

