 Применение современных педагогических технологий на уроках истории как средство повышения учебной мотивации, формирование УУД и компетенций
Одним из определяющих свойств, которое характеризует современного школьника, является его «информационная пресыщенность». Современное состояние информационных систем общества было предсказано еще в сер. 1970-х Д. Бэллом, который назвал период, в котором мы живем, — информационной революцией. Современному обывателю доступна не просто информация, а вся ее полнота, различные ее вариации, а также мнение миллионов независимых людей и их отношение к этой информации.

В таких условиях теряют свою эффективность не только традиционные методы, приемы и формы обучения, но и сама классно-урочная система требует своей актуализации.

Такую позицию подтверждает форсайт-прогноз «Обра​​зо​​вание-2030», которое в течение нескольких лет разрабатывало Агентство стратегических инициатив. Ниже тезисно приведу выводы, которые были сделаны в докладе:

Тренд 1. Ревизия всей системы образования. Достаточно обратить внимание на такую мелочь, как различия в компетенциях поколений. Когда-то взрослый человек умел заведомо больше, чем ребенок. Он лучше шил, готовил, пахал.  У него нужно было всему учиться. Сегодня многие подростки гораздо лучше разбираются в настройках планшетов, чем их родители и учителя.

Тренд 2. Очень личное образование. Образование будущего представляется как  конструктор, который ученик собирает самостоятельно. Допустим, умный подросток в 14 лет определяет, что ему в ближайший год нужно пройти углубленный курс ядерной физики, научиться играть на гитаре, изучить основы китайского языка, пройти краткий курс теории вероятности и попрактиковаться в проведении социологических исследований. Обычная районная школа такой комплект вряд ли предоставит, но это не проблема — на дворе 2030 год и детали конструктора разбросаны по всему пространству: интернет, университеты (как свои, так и зарубежные), мультимедийные учебники, специализированные курсы, н​еформальные образовательные сообщества.

Тренд 3. Персональные портфолио. Кроме контрольных и ответов на уроках у ученика есть множество других возможностей проявить себя. Участие в конференциях и концертах, помощь друзьям, осмысленное посещение экскурсий, доклады, самостоятельные исследования, практика на реальных рабочих местах, поездки на слеты и так далее. Много всего. Учесть это не так просто. Особенно когда речь идет не о количестве выученных фактов, а о более сложных субстанциях типа умения думать или умения принимать на себя  ответственность. Сейчас в развитых странах — США, Канаде, Японии, государствах Европы — очень популярна система портфолио. За время учебы ученик накапливает дипломы, свидетельства, сертификаты и так далее — вплоть до отзывов соседей по дому. В Новой Зеландии эта система доведена до национального масштаба, там учитываются достижения за всю жизнь, к этому привязаны и страховка, и кредит. Система портфолио начинает р​аботать и у нас. Правда, в нашем варианте она очень формальная, да и особых преимуществ не дает.

Тренд 4. Учиться всю жизнь. Образование станет постоянным, непрерывным и тотальным.

Здесь перечислены некоторые выводы, которые излагались в форсайт-прогнозе. Очевидно, что школа на эти вызовы отвечает инертно. На мой взгляд, главная проблема современного образования в том, что «школа» (в широком смысле — как социальный институт, т.е. учебные заведения, преподаватели, их сообщества и  т. д.) разделяет весь информационный массив на неравнозначные сегменты. По мнению «школы» есть первостепенные знания (т. е. курс учебного предмета) и второстепенные (знания взятые из соц. сетей, интернета и т.д. ). Приведу пример из своей практике. У меня обучается восьмиклассник, который самостоятельно освоил начальный уровень программирования SQL. Причем это обычный ученик, который учится на «3» и «4». И это не единичный пример. Поэтому информационное пространство школьника нельзя разделять на сферы и определять для него извне, что важно, а что нет. На своих уроках вы можете провести эксперимент. Предложите ученикам 2 вида работы над одним заданием: найти информацию в интернете или найти ту же информацию в учебнике. Вы убедитесь, что все будут искать в интернете. В этом заключается особенность менталитета современного школьника, который может и хочет эффективно обучаться только в привлекательной для него среде. С этим  и связан низкий уровень познавательной активности обучающихся на уроке , поскольку для них нет привлекательной информационной среды.  

В свете такой постановки проблемы, на первый план выход задача стимулирования мотивации к обучению. Мотивация  — это побуждение к  деятельности, связанное с  удовлетворением потребностей человека; совокупность внешних и  внутренних условий, вызывающих активность человека и  определяющих направленность его личности. Мотивация  — это осознанная причина, лежащая в основе выбора действий и поступков личности. Если в ходе анализа деятельности естественным является путь ПОТРЕБНОСТЬ—МОТИВ—ЦЕЛЬ—ДЕЙСТВИЕ, то в реальной деятельности постоянно идёт обратный процесс: в ходе деятельности формируются новые мотивы и потребности. На формирование высокой потребности в достижении успеха влияет степень эмоциональной включённости родителей в дела ребёнка, а также окружающие условия (учебно-воспитательная среда). Наиболее благоприятной является ситуация сочетания ненавязчивого давления родителей и высокой насыщенности

учебной среды побуждающими факторами. Именно поэтому проблема формирования познавательной активности непосредственно связана с решением вопроса о повышении качества учебного процесса в школе.

Следует отметить, что познавательная активность учащихся является составляющей мотивационного компонента обучения и одним из главных условий умственного развития детей, поскольку интеллектуальная сфера ребёнка успешно развивается только при условии наличия и развития познавательных потребностей.

Однако стимулирование познавательной активности не сама цель, а лишь средство для выполнения задач, которые ставят перед современным учителем образовательный стандарт ФГОС, а также профессиональный стандарт «Педагог». Приоритет отдается формированию у обучающихся универсальных учебных действий (ууд), а также социальных компетенций. 
 Повседневное решение задач ФГОС и требований стандарта «Педагог» на уроках истории эмпирическим путем показало, что наиболее эффективным путем формирования УУД и социальных компетенций является синтез технологий «педагогики сотрудничества» и «развивающего обучения».

Педагогика сотрудничества — одна из наиболее всеобъемлющих педагогических обобщений 80-х г, вызвавших к жизни многочисленные инновационные процессы и образования. Идеи педагогики сотрудничества были осмыслены и выражены группой педагогов-журналистов и педагогов-новаторов, в первую очередь С.Л. Соловейчиком, В.М. Матвеевым, а также Ш.А. Амонашвили, В.А. Караковским и другими.

В основу «педагогики сотрудничества» положены глубокое понимание и гуманный подход к личности ребенка, коллективистское воспитание, высокий профессионализм учителя и общественное внимание к школе.

Сотрудничество — это такое состояние, такой уровень учебно-воспитательного процесса, при котором объекты и субъекты этого процесса объединяются в общей цели. 

Основой «развивающего обучения» служит дидактический принцип, согласно которому содержанием обучения не знание фактов и образцов, а когнитивные новообразования, которые позволяют усваивать и применять полученные знания. Развивающее обучение — это ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и на их реализацию.

В ходе работы была выработана общая для «педагогике сотрудничества» и «развивающего обучения» методологическая технологическая база.
Уровень и характер применения: метатехнология как общая платформа большинства современных образовательных технологий.
Философская основа: гуманистическая + антропософская. 
Методологический подход: личностно-ориентированный, комплексный, деятельностный, социокультурный, коммуникативный.
Ведущие факторы развития: комплексные: био-социо и психогенные.
Научная концепция освоения опыта: ассоциативно-рефлекторная + поэтапная интериоризация.
Ориентация на личностные сферы и структуры: всесторонняя, гармоническая.
Характер содержания: обучающий + воспитательный, светский, гуманистический, общеобразовательный, проникающий.
Вид социально-педагогической деятельности: воспитательная, психолого-социально-педагогическая.
Тип управления учебно-воспитательным процессом: система малых групп  + индивидуальное.
Организационные формы: академическая, индивидуальная+ групповая, дифференцированная.
Преобладающие средства: вербальные + практические+наглядные.
Подход к обучающимуся  и характер воспитательных взаимодействий: гуманно-личностный, субъектно-субъектный.
Преобладающие методы: проблемно-поисковые, творческие, диалогиеские, игровые.
Целевые ориентации: переход от педагогике требований к педагогоке отношений, единство обучения и воспитания.

Модульной платформой такого подхода является подход «обучение в сотрудничестве». Сама идея обучения в сотрудничестве относится к 20-м гг. XX в. Но разработка технологии  обучения в малых группах началась в 70-е гг. Обучение в сотрудничестве рассматривается как наиболее успешная альтернатива традиционному обучению. Главная идея обучения в сотрудничестве — учиться вместе. Этот подход строится на 3 принципах:

1. «Награду» команда получает одну на всех, для чего всем членам группы нужно выполнить одно задание.

2. Индивидуальная ответственность каждого участника — успех или неудача группы зависит от каждого члена команды- это стимулирует взаимопомощь в усвоении материала, чтобы каждый член группы был готов к проверке знаний.

3. Равные возможности каждого члена группы в достижении успеха: каждый член группы приносит своей команде очки, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных результатов. Сравнение производится с собственными предыдущими результатами.

Одной из форм обучения в сотрудничестве является разработанная Д. Ароксоным метод «ПИЛА»; в отечественной педагогике такой подход называется «Зиг-заг».

Обучающиеся организуются в группы для изучения учебного материала, который разбит на логические блоки. Каждый член группы находит материал по своей части. Изучающие один вопрос, но в разных группах обмениваются информацией (встреча экспертов). Затем они возвращаются в свои группы и рассказывают полученную информацию.

Единственный путь освоения всех фрагментов материала — внимательно слушать партнера и делать записи. Дополнительных вмешательств со стороны педагога не требуется. На заключительном этапе учитель может попросить любого ученика ответить на поставленные вопросы. 

Особенности организации:

1. Не форсировать события. Приучать обучающихся к взаимодействию с партнерами. Формировать чувство ответственности.

2. Чтобы работа была совместной необходимо обеспечить условия, при которых взаимозависимость обучающихся будет объективной, а не зависящей от их воли.

3. Зависимость от источников информации.

4. Зависимость от единого для всех учебного материала.

5. Зависимость от одного комплекта оборудования.

6. Зависимость от единого для всей группы поощрения.

Когнитивный компонент внедрения этой технологии заключается в механизме трансформации внешней мотивации обучающегося (оценки, поощрение либо наказание родителей и т. д.) во внутреннюю мотивацию (когда интересен сам предмет изучения). Задачей использования этой технологии является обеспечения перехода мотивации обучающегося от внешней занимательной формы к внутреннему содержанию. 

Структура такого технологического подхода подразумевает обязательное наличие следующих обязательных элементов:

1. Вызов — учитель предлагает проблему, причем проблема должна звучать как в контексте темы урока, так и в контексте современных общественных проблем.

2. Осмысление. На этом этапе обучающиеся находят варианты решения поставленной проблемы.

3. Рефлексия. Подведение итогов (самоанализ, оценка своей работы, отношение к изученному).

Применение данной технологической платформы позволяет формировать следующие компетенции:

Социальная компетентность – способность действовать в социуме с учётом позиций других людей.

Коммуникативная компетентность – способность вступать в коммуникацию с целью быть понятым.

Предметная компетентность – способность анализировать и действовать с позиции отдельных областей человеческой культуры.

Информационная компетентность – способность владеть информационными технологиями, работать со всеми видами информации.

Автономизационная компетентность – способность к саморазвитию, самоопределению, самообразованию, конкурентоспособности.
Продуктивная компетентность – умение работать и зарабатывать, быть способным создать собственный продукт, принимать решения и нести ответственность за них.

Нравственная компетентность – готовность, способность жить по традиционным нравственным законам.
Опыт внедрения такого подхода показал, что наиболее эффективно такую форму можно использовать на повторительно-обобщающих уроках в 5- 7 кл. В старших классах такой подход требует постоянной актуализации. Обучающиеся старших классов (8-11 кл.) не воспринимают такую форму работы для себя важной, начинают относиться к ней как к «забаве» и игре, поэтому демонстрируют низкий образовательный результат. Решая задачу активации познавательной активности обучающихся старших классов, не отрицая форм групповой работы, я обратился к методике «педагогического погружения» и включил в групповую работу этот прием. Конкретно на своих уроках я использую прием «педагогического погружения» - контекстного обучения. 

Характеристика приема. Используя этот прием, учитель создаёт для обучающихся знаниевый ландшафт, который состоит из знаний и сведений, которые напрямую не являются сведениями исторической науки. На уроке используются сведения других социально-гуманитарных дисциплин (право, экономика, география, литература), и уже из этих сведений обучающиеся самостоятельно подходят к исторической проблеме. 

Приведу пример такого подхода. Крайне содержательно и интересно на уроке можно осветить тему «Восстановление хозяйства СССР после ВОВ». Среди обучающихся и   в профессиональном сообществе эта тема считается «скучной и неинтересной». Однако, используя выше изложенный подход, работу на уроке можно сделать не только познавательной, но и увлекательной. 

Описание фрагмента урока «Восстановление хозяйства СССР после ВОВ».

В начале урока учитель делит класс на 2 группы (можно разделить класс по рядам). Обучающимся демонстрируются экономические методы восстановления и развития экономики и предлагается выполнить задание. Одна группа должна найти из предложенных экономические методы, которые позволят восстановить экономику наиболее быстро и эффективно. Другой группе дается задание из предложенных экономических методов выбрать те, которые позволят восстановить хозяйство, но при этом сохранить политический контроль над обществом. После выполнения задания учитель поводит предварительный итог, после чего обращается к сведениям «исторической психологии». Обучающимся дается уже общее для всех задание: проанализировав фрагмент исторического источника, определить психологический тип правителя. После выполнения этого задания учитель задает вопрос всему классу: Исходя из психологического типа правителя государства какой тип восстановления экономики выберет такой человек? 
После такого, как обучающиеся ответят на этот вопрос, учитель обозначает тему урока «Восстановление хозяйства СССР после ВОВ» и говорит, что на уроке речь пойдет о послевоенном периоде истории нашей страны, в котором руководителем страны был И.В. Сталин. Сразу после войны в советском правительстве развернулась дискуссия о методах восстановления экономики. Одна точка зрения была представлена академиком Воскресенским, который предлагал внедрить «новый НЭП», а другой придерживался И.В. Сталин, считавший, что первостепенной задачей является поддержание политического контроля. В итоге победила точка зрения Сталина. 
Далее идет переход к следующему логическому блоку урока.
Задача такого приема заключается в том, чтобы выйти к историческим данным из исторического контекста. 

Применение такого приема возможно не только в рамках социально-гуманитарных дисциплин, но и естественно - математических предметов.

За время реализации данной технологической платформы были достигнуты следующие результаты:                                                                            
Динамика уровня мотивации на уроках истории:
Таблица 1
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Динамика качества знаний:

Таблица 2
	     2016 г

	Качество знаний

	На конец I четверти
	На конец IV четверти

	8 А
	76
	82

	8 Б
	81
	84

	8 В
	68
	71

	8 Г
	91
	94

	8 Д
	73
	80


Таблица 3
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Таблица 4
	                                                                             2017 г

	Качество знаний

	На конец I четверти
	На конец IV четверти

	9 А
	73
	79

	9 Б
	77
	78

	9 В
	82
	86

	9 Г
	90
	96

	9 Д
	72
	79


Таблица 5
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Динамика формирования  учебных компетенций на уроках истории:
Таблица 6
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Динамика формирования предметных компетенций на уроках истории:
Таблица 7
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Реализация такого подхода позволяет:

1. Показать и формировать у обучающихся системный взгляд на мир.

2. Обучить видению не только истории, но и  любых общественных процессов во взаимообусловленности и в взаимозависимости всех сфер общества в современности.

3. Сформировать «когнитивные новообразования», которые позволят обучающимся видеть содержание причинно-следственных связей и закономерностей общественного развития как в исторической ретроспективе, так и формировать прогноз будущего.

Список литературы:

1.Бермус  А.Г.  Модернизация  образования:  философия,  политика,  культура:  Науч.  монография  /  А.Г.  Бермус.  М.:  «Канон+»  РООИ  «Реабилитация»,  2008.  —  С.  298.

2.Бим-Бад  Б.М.  Педагогический  энциклопедический  словарь.  М.:  Большая  Российская  энциклопедия,  2008.  —  528  с

3.Болдырев  Н.И.,  Гончаров  Н.К.,  Есипов  Б.П.  и  др.  Педагогика.  Учеб.  пособие  для  пед.  ин-тов.  М.,  1968.  —  526  с.

4.Ганаева  Е.А.  Повышение  квалификации  руководителей:  маркетингово-технолоческий  подход//  Высшее  образование  в  России.  —  2005.  —  №  15.  —  С.  16.

5.Ильина  Т.А.  Педагогика.  Учебное  пособие  для  пед.  ин-тов.  М.,  1969.

6.Кизима  В.  Образование  как  сизигический  процесс  (понятия,  принципи,  возможности)  //  Totallogy-XXI.  Постнекласичні  дослідження.  К.:  ЦГО  НАН  України.  2004.  —  323  с.

7.Леднев  В.С.  Содержание  образования.  М.,  1991.  —  224  с.

8.Масловская  С.В.  Культурно-антропологическая  практика  в  системе  постнеклассической  практики  современного  постдипломного  образования  //  Вестн.  Оренб.  гос.  ун-та.  —  2011.  —  №  17  (136).  —  С.  84—90.

9.Огурцов  А.П.,  Платонов  В.В.  Образы  образования.  Западная  философия  образования.  ХХ  век  /  А.П.  Огурцов,  В.В.  Платонов.  СПб.:  РХГИ,  2004.  —  520  с.  —  С.  8

10.Педагогика  профессионального  образования:  Учеб.  пособие  для  студентов  высших  учеб.  заведений  /  Е.П.  Белозарцев,  А.Д.  Ганеев,  А.Г.  Пашков  и  др.;  Под  ред.  В.А.  Сластенина.  2.е  изд.,  стер.  М.:  Изд.  Центр  «Академия»,  2006.  —  368  с.

11.Педагогика.  Учеб.  пособие  для  студентов  пед.  институтов.  Под  ред.  Ю.К.  Бабанского.  М.:  «Просвещение»,  1983.  —  608  с.

12.Повестка  дня  на  XXI  век.  М.,  1999.  —  75  с.

13.Розин  В.М.  Философия  образования:  Этюды-исследования  /  В.М.  Розин.  М.:  Изд-во  Моск.  Псих.-соц.  Ин-та;  Воронеж:  Изд-во  НПО  «МОДЭК»,  2007.  —  576  с. 

14.Тоффлер  Э.  Шок  будущего:  Пер.  с  англ.  /  Э.  Тоффлер.  М.:  ООО  «Издательство  ACT»,  2002.  —557,  [3]  с.  —  (Philosophy). 

15.Цыганкова  Л.М.  Создание  системы  взаимодействия  ДОУ  с  семьей  как  стратегическое  направление  деятельности  руководителя/  Гуманитаризация  как  стратегия  развития  системы  дошкольного  образования  в  условиях  модернизации:  матер.  Всеросс.  науч.-практ.  конф.  (6—7  ноября  2013  г.,  Оренбург)  /  науч.  ред.  Н.К.  Зотова,  д.п.н.,  проф.;  ФГБОУ  ВПО  ОГПУ.  Оренбург:  ГБУ  РЦРО,  2013.  —  С.  103—111.

16.Чистякова  Л.А.  Ориентация  системы  повышения  квалификации  на  подготовку  педагога  к  участию  в  процедуре  образования  для  устойчивого  развития:  материалы  VII  международной  научно-практической  конференции  кафедры  педагогики  и  андарагогики  (10—11  апреля  2007  г.)  «Постдипломное  образование:  вызовы  времени»  /.  СПбГАППО,  2007.  —  С.  41.

17.Tavstukha  O.G.,  Muratova  A.A.  Updating  of  education  for  sustainable  development  by  the  ideas  humanitarization,  meta-subjkekt  and  futuristic  orientation.  Middle  East  Journal  of  Scientific  Research.  —  2013.  —  Т.  14.  —  №  6.  —  С.  847—851.

Зотова Н.К. ГУМАНИТАРНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ПЕРСОНИФИЦИРОВАННОЙ МОДЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГА: СУЩНОСТЬ И ЗАДАЧИ // Личность, семья и общество: вопросы педагогики и психологии: сб. ст. по матер. XXXV междунар. науч.-практ. конф. № 12(35). Часть I. – Новосибирск: СибАК, 2013.
12

